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実践女子大学 大学教育研究センター 特別任用教員 募集要項 

採用人数 1 名（教授または准教授） 

勤務形態 常勤（任期あり） 

契約期間：２０２６年４月１日から２０２７年３月３１日まで（１年間契約） 

【任期】任用期間は 1 年とする。ただし、再任の場合は 1 年毎の更新として任用

総期間は 5年を超えないものとする。（定年は 70歳である。） 

研究分野 キャリア教育 

業務内容 

（担当科目） 

担当予定科目 

「実践キャリアプランニング」（複数コマ），「実践プロジェクト a」，「キャリアデ

ザイン」，「グローバル・キャリアデザイン」，「インターンシップ演習」など（週 5

コマ程度） 

・保護者，進路指導担当者等向け講話 

・学生へのキャリア指導や企業・自治体等との社会連携に関する業務 

・その他大学からの依頼業務 

応募資格 

 

以下のいずれの条件も満たす者 

・本学の教育方針に賛同できる者 

・専門担当分野について優れた知識及び経験を有する者 

・キャリア教育分野の企画・教育経験を有する者 

・企業での実務経験を有し，教育に情熱を持つ者 

・就職指導現場に精通する者 

・対面授業だけでなく、メディア授業（遠隔授業）にも対応できる者 

※学生の就職についての実践的指導、企業との連携について積極的に関わること

のできる者が望ましい。 

※企業人事、とくに人材育成、キャリアの実務経験があることが望ましい。 

勤務地 

 

実践女子大学 日野キャンパス（東京都日野市大坂上 4-1-1） 

実践女子大学 渋谷キャンパス（東京都渋谷区東 1-1-49） 

※両キャンパスでの講義あり。 

着任時期 ２０２６年４月１日（水） 

待遇 【給与等】「学校法人実践女子学園給与規程」及び「関係諸規程」による 

【勤務時間・休憩】「専門業務型裁量労働時間制」に基づく勤務 

【休日】「労働時間、休日及び休暇等に関する規程」による 

【社会保険等】私学共済制度（健康保険・年金）に加入 

雇用保険・労災保険加入 

【任期】任用期間は 1 年とする。ただし、再任の場合は 1 年毎の更新として任用

総期間は 5 年を超えないものとする。 

【その他】学園の規程による 

 

応募締切 ２０２５年８月２９日（金）（必着）郵送のみ 
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応募書類 

 

※1～3 は必須書

類。削除しない

でください。 

 

1．教員応募用紙（写真貼付）1 部 

2．履歴書・教育研究業績書 1 部 

※上記 1、2 は、本学指定用紙を使用し、記入例を参照し作成してください。 

 （採用情報のページよりダウンロードしてください。） 

3．学位記の写し（またはそれに代わる書類）1 部 

4．主要著書・論文（抜刷・コピー可）またはキャリア教育に関する業績（参考資

料等の添付） 3 点以内 

5．担当科目のうち「実践キャリアプランニング」に関するシラバス（14 回分） 

6．本学でのキャリア教育に対する抱負（書式自由 1200 字程度）1 部 

 

※応募書類は返却いたしません。なお、応募に関する個人情報は本選考以外の 

目的には一切使用いたしません。 

 

応募書類 

送付先 

〒191-8510 東京都日野市大坂上 4-1-1 

実践女子大学 学生総合支援センター教育総合サポート部 庶務管理担当 

※封筒の表に「大学教育研究センター 教員応募書類在中」と朱書きの上、簡易

書留にて郵送してください。 

選考方法 書類審査の後、面接審査および模擬授業を行います。模擬授業の内容等は，書類

審査の結果通知時にお知らせします。なお、面接審査時の旅費等は応募者の負担

となります。 

なお、選考結果は、各審査の後、文書で本人に通知します。 

※書類審査後の面接審査は、日野キャンパス（東京都日野市大坂上 4-1-1） 

にて行います。 

問合せ先 実践女子大学 学生総合支援センター教育総合サポート部 教務担当 

E-mail：dkyomu★jissen.ac.jp ※★を@に換えてご送信ください。 

備考 敷地内禁煙（近隣に利用可能な喫煙所はありません） 

 

 

 


